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CUNEO. Marco Ricciardi, se-

== gretario provinciale Cgil dal
= 2007, & stato confermato alla

<

L
Ty

gm'da della Camera del lavoro
ella Cgil di Cunea,
Monregalese, & uno di quei
dirigenti sindacali che ha fatto
I'esperienza della fabbrica. Dopo
alcuni anni di scuola superiore
(mai completata) ha l;lmras;:u
pochi mesi, durante gli studi,
gﬁra Valeo e poi alla Cobra, la
fabbrica di container chiusa nel
2008. Essendo gia all'epoca

molto to paliticamente,
venne suzitn eletto rappresen-
tante sindacale. Di qui ha avuto
inizio la sua carriera sindacale,
che lo ha portato ad occuparsi
di un'infinita di categorie (ali-
mentaristi, cartai, braccianti;
tessili, metalmeccanici). Nel
1995 & stato eletto segretario
provinciale della Fiom (metal-

tario generale
della Cgil Cuneo.
i‘hn congresso Cgil si é

un momento di particolare

w;]; .ﬂﬂﬂiﬂ‘ m
regi e

non sono confortanti. Come

pensate si possa affrontare

questa situazione?

La vera emerpgenza del Paese
#il lavaro e per far fronte a questa
situazione la Cgil ha presentato
a livello nazionale politiche che
hanno un duplice scopo: da un
lato la difesa del lavoro esistente
e del reddito delle lavoratrici e
dei lavoratori, dall'altro 1a crea-
zione di un nuovo lavero.

Difesa del lavoro esistente,
Una parola, con le aziende
che continuano a chiudere,
anche nella Granda.

Devono essere utilizzati tutti

li strumenti che difendono il

€ quan-
do questa & inevitabile una vera
rotaziong del personale collocato
in cassa, formazione e la rigua-
lificazione del personale dotando

Marco Ricciardi & stato confermato alla guida della Cgil provinciale

“Dobbiamo darci strumenti nuovi per
difendere anche chi ha meno tutele”

i lavoratori di nuovi strumenti
e conoscenze utili sia nella crisi
che nella auspicata ri Jun
maggior utilizzo della prima
parte dei contratti sw diritti di
informazione anche come ele-
mento di maggior conoscenza,
necessaria ancora pin nella ge-
stione della fase attuale.

C'é anche un problema le-
31:1:0 al precariato. Che ti

i difesa pud esercitare

ione i dove

i lavoratori non sono orga-
nizzati e dove sono precari?

Questo & un problema enorme
con il quale stinmo cercando di
misurard, con tutta la fatica del
caso, Noi riusciamo a intervenire
e magari a strappare qualche
risultato quando la crisi investe
le grandi aziende, ma quando
investe le cooperative di lavoro,
guelle degli appalti, a volte non
riusciamo a intervenire. E questi
sono i lavoratori che spesso non
riescono neppure a fruire degli
ammortizzatori sociali.

CGIL .

La scomposizione del lavorn
ha creato problemi anche al sin-
dacato. Fino a qualche decennio
fa, una volta affrontati i problemi
di una grande azienda,

non & pit cosi. Perché restano
apertii problemi di tutti i lavo-
ratori meno tutelati | tive,
precari, partite Iva...). E questo
di rappresentativita dell'orga-
nizzazione sindacale, sulla sua
capacita di intercettare nuove
fasce di lavoratori.

Certo. Inoltre non %mrta
la difesa del lavoro. E ur-

nte creare nuovo lavoro.

a come?

Oecarre fare scelte di politica
industriale che prevedano in-
vestimenti in innovazione e ri-
cerca, in formazione, va utiliz-
zato il lavoro pubblico come ele-
mento non solo di difesa del-
'occupazione ma come volano
della creazione di altro lavoro.
Servono, allo stesso modo, anche

una de-burceratizzazione del
quadro normativo ed un fisco
pilt equo che recuperi risorse
e rimuova il principale vincolo
allo sviluppo del Paese,

Avete pro-
poste da presentare a livello
territoriale?

Sul piano provinciale dobbia-
mo rimettere in campo quanto
tentammo con la presentazione
del Piano del Lavoro nel 2009.
Presi dalle continue emergenze
- e anche per una nostra non
sufficiente determinazione -
non siamo riusciti a portare
avanti quelle pro . Dobbia-
mo ripartire da K. Per fare questo
& necessario un ruclo diverso
della Confederazione ma anche
ll:!::':e :::ﬁetegurip. umgl.amente al

o che pensiamo di assegnare
alla Camera del Lavoro provin-
ciale e a quelle dei principali
centri della nostra provinecia.

In particolare, su cosa bi-
sogna intervenire per far ri-
partire I'economia nella no-
stra provincia?

Sull'isolamento infrastrut-
turale, che non & certamente
stato migliorato dai tagli al tra-
sporto pubblico locale; sui costi
energetici e sulle dimensioni

delle imprese, che devono fare
rete, fare squadra per affrontare
la crisi, la sottocapitalizzazione
e il mercato, in particolare I'in-
ternazionalizzazione,

Il minisiro Poletti sta 1a-
vorando a una
tra I'altro, dovrebbe preve-
dere 'occupazione dei cas-
sin progetti di la-
voro utile. Cosa

ne ?
G]ié in passato la cassa inte-
gmmmmmdemgaemmndlm-

per dire che a volte l'organizza-
zione di queste iniziative lascia
un po' a desiderare, Bi inol-
tre tener conto del sussidio che
percepiscono i cassintegrati e
non E che siano dispo-
nibili a spostarsi chissa dove,
in una situazione di difficolta
economica. Al netto di tutto que-
sto, non ¢'é un pregiudizio da
parte delle Organizzazioni sin-
dacali; molti lavoratori patiscono
di essere esclusi dal mondo del
lavoro; quindi essi stessi sareb-
bero soddisfatti di potersi ren-
dere utili alla comunita,

il sarvial s :
ionale della Fabi [b':nl:nn!i

MROMA. Si & concluso venerdi 14 marzo presso I'hotel Ergife

i1XX C

nazonale della

sindacato dei baneari. Tra i temi anﬁdiscusmdaidalegaﬁ

ﬁﬁgﬁﬂﬁwﬁam

spiccano quelli relativi al nuovo modello di banea dei prossimi
anni e de mmm%ﬁomla edi q{.‘mlit.h professionale

della categoria dei 309.

bancari. Nella nuova segreteria

ale eletta per il mandato (composta di dieci persone) &
stato ricofermato Luea Bertinotti, che nel precedente mandato
81 & occupato in particolare del Credito cooperativo,




